
STANDARD PRAKTIČNOG DIJELA ISPITA ZA MASERE 

 

Cilj praktičnog dijela ispita je provjera vještine osnovnih vrsta i tehnika masaža, poznavanja 

anatomije i fiziologije lokomotornog sustava, prepoznavanja problema i eventualnih 

komplikacija te ekološki zaštitnih mjera, higijenskih standarda u salonu. 

 

1. Potrebna znanja i očekivane vještine 

 

Ispitanik mora poznavati osnovne vrste masaže, mora svladati  tehnike masaže, poznavati 

anatomiju i fiziologiju lokomotornog sustava, prepoznati problem i utvrditi koju će vrstu 

masaže primijeniti i prepoznati eventualne kontraindikacije. 

 

 

2. Područje i sadržaj ispita 

 

Komisija utvrđuje zadaće i raspored polaganja praktičnog rada za svakog kandidata na ispitu 

pa su kandidati dužni obaviti konzultacije s predsjednikom ispitne komisije od kojih će dobiti 

i zadatak za polaganje praktičnog dijela ispita. 

 

Ispitaniku se na praktičnom dijelu ispita zadaje praktična zadaća iz sljedećih područja: 

 

- zaštita na radu  

- higijenski standardi u salonu za masažu 

- vrsta masaže 

- osnovne tehnike masaže 

- anatomija i fiziologija lokomotornog sustava 

- upotreba preparat za masažu 

- upotreba aparata za masažu 

- kontraindikacije kod masaže  

- upotreba sredstava koja se koriste u terapijske svrhe (blato, parafin, ekstrakti 

ljekovitih biljaka itd.) 

 

3. Trajanje ispita 

Kompletan ispit uz pripremu može maksimalno trajati tri (3) sata. 

 

 

4. IzvoĎenje ispita 
 

Kandidat prvo teorijski opisuje kako će masirati, koje će tehnike koristiti, koje će preparate 

upotrebljavati, hoće li koristiti aparate i sl., a nakon toga pristupa izvođenju. 

Pri izradi radne probe ispitanik se mora pridržavati propisanih mjera zaštite na radu i ostalih 

uvjeta koje mu odredi ispitna komisija. 

 

5. Ocjenjivačka lista i potreban broj bodova za uspjeh na ispitu 

 

Ocjenjivačka lista je dokument člana ispitne komisije kod polaganja praktičnog dijela ispita. 

Svaki član, neovisno o ostalim članovima ispitne komisije, ispunjava svoju listu i ocjenjuje 

radnje obavljene tijekom izrade praktične zadaće. Postoji li velika razlika u ocjenjivanju 



(broju bodova) među članovima komisije, predsjednik ispitne komisije donosi odluku o 

ispravnosti ocjenjivanja pojedinih članova komisije i ukupnom broju bodova. 

 

Kandidat može dobiti maksimalno 100 bodova od svakog člana komisije, a položio je 

praktični dio ispita, ako ostvari minimalno 70% od ukupnog broja bodova, uz uvjet da ni od 

jednog člana ispitne komisije nije dobio manje od 70 bodova. 

 

PRAKTIČNI DIO ISPITA 

 

IME I PREZIME KANDIDATA ____________________________________________ 

 

 

OCJENJIVAČKI LIST 

Radnje obavljene u okviru praktične zadaće Mogući broj 

bodova 

Ostvareni broj 

bodova 

Komunikacija s klijentom 0 - 10  

Tehnika masaže, koncentracija, izdržljivost 0 - 20  

Poznavanje anatomije i fiziologije 0 - 30  

Kvaliteta izrađenog uratka i zadovoljstvo klijenta 0 - 20  

Higijenski standardi, odabir preparata i vrste 

masaže 

0 - 20  

UKUPNO 100  

 

 

Datum:  ________________                                                            Potpis:                                                                                

 

Ocjenjivačka lista je javna i, osim članovima komisije, dostupna je i svakom kandidatu. 

Poželjno je da kandidati prije izrade praktične zadaće prouče elemente ocjene, a posebno 

svoje obveze. Posebnu pozornost treba obratiti napomeni u kojoj su navedeni slučajevi kada 

kandidat neće položiti ispit. 

 

6. Razlozi zbog kojih kandidat neće položiti ispit 
 

Kandidat neće položiti ispit u sljedećim slučajevima: 

- ako neopravdano izostane s ispita, 

- ako ne radi prema zadanim temama, 

- ako ne primjenjuje propisane mjere zaštite na radu i ne ispunjava 

higijensko-tehničke uvjete 

- ukoliko nije primjereno zaštitio i odjenuo klijenta 

- ako u tijeku rada ostaje vidljivo oštećenje na koži modela 

- ako nema sanitarnu knjižicu 

- ukoliko nije primjereno odjeven 

- ukoliko nema profesionalna originalna pakiranja proizvoda 

- ako ne izvrši zadane radne obveze u propisanom vremenu 

- ako iz jednog od elemenata vrednovanja dobije nula bodova od svih 

članova komisije 

Predsjednik ispitne komisije, u dogovoru s ostalim članovima ispitne komisije, može 

zbog ne pridržavanja navedenih razloga u svakom trenutku ili fazi rada prekinuti ispit. 
 


